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 I.  AZ  INTÉZMÉNY  MUNKATERVÉNEK  JOGSZABÁLYI   HÁTTERE 

• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről Nkt. 

• 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 

törvény végrehajtásáról 

• 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

• A Kormány 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagógusok 

új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 

• 326/2013.(VIII.30.) Korm. rendelet 

• 20/2012.  (VIII.  31.)  EMMI  rendelet  a  nevelési-oktatási  

intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról 

• 32/2012.  (X.  8.)  EMMI  rendelet  a  Sajátos  nevelési  igényű  

gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű 

tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról. 1. melléklet a 

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez 

• 1997.   évi   XXXI.   törvény   a   gyermekek   védelméről   és   a   

gyámügyi igazgatásról 

• A fenntartó helyi rendeletei  

• A  Nyár  Óvoda  működését  és  pedagógiai  tevékenységét  

meghatározó dokumentumok, nevelőtestületi határozatok 

 

 II.  TANÉV  RENDJE 

A nevelési év kezdő és befejező napja: 2023. szeptember 1. és 2024. augusztus 31. 

 

 III. NEVELÉS NÉLKÜLI  NAPOK TERVEZETT IDŐPONTJAI 

( Törvényben meghatározott száma 5 nap/ nevelési év lehet ) 

(2023. augusztus 28. Előző nevelési évhez tartozó, de az idei 
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évet előkészítő tanévnyitó értekezlet: 

• a 2022-23-as nevelési év beszámolójának áttekintése, 

elfogadása, 

• a 2023/24-es év nevelési feladatai 

• az éves munkaterv feladatainak áttekintése, megvitatása, 

elfogadása, 

•  a munkaközösségek munkatervének kialakítása. 

 

1. 2023. ősz október 27. Óvoda iskola átmenet segítése-Megyeri Úti Általános 

iskola nyílt órák megtekintése 

 

2. 2024. tavasz: Testületi képzés 

 

3. 2024. tavasz: Kerületi pedagógiai napok 

 

4. 2024. június 21. (péntek) 

• nevelőtestületi kirándulás, közösségépítés 

 

5. 2024. augusztus 

• tanévzáró/nyitó értekezlet 

• a 2023/24-es nevelési év beszámolójának megvitatása 

• a 2024/25-ös nevelési év feladatai 

• a munkaterv megvitatása, elfogadása 
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 IV.  NEVELÉSI ÉRTEKEZLETEK IDŐPONTJAI 

 

Aktuális témák, információk feldolgozása 

1.  Vezetői értekezlet három hetente hétfő – felelős igazgató 

2.  Pedagógusok három hetente kedd – felelős: igazgató, vezetői team 

3.  Nem pedagógus kollégák három hetente csütörtök – 

felelős: igazgató, igazgató-helyettes 

 

 V.  SZÜNETEK  

 

Nyári szünet: 5 hét, melynek időpontját a környező intézményekkel 

egyeztetve határozza meg a fenntartó. A pontos időtartamról a szülőket 

február 15-ig tájékoztatjuk. 

(Iskolai szünetek időpontjában szülői igényfelmérést végzünk, és c sökkenő 

 

gyermeklétszám esetén a csoportokat összevonva működtetjük. 

 

• Őszi szünet: október 28 (szombat)-november 5-ig (vasárnap) 

• Téli szünet: december22 (csütörötök)-január 7-ig (vasárnap) 

• Tavaszi szünet: március 27. (csütrötök)-április 7-ig (vasárnap) 

• Nyári szünet: június 22. (szombat)-augusztus 31-ig (szombat) 

 

 VI. SZÜLŐI ÉRTEKEZLET  

 

Óvodai bemutatkozó szülői értekezletletek leendő kiscsoportosoknak:  

2023. október 19. csütörtök 16.00 

2024. február 12. hétfő 16.00. 

2024. április 8. hétfő 16.00. 

felelősök: igazgató- igazgató helyettes-munkaközösségvezető 
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Nagycsoport: Pillangó csoport, Katica csoport, Halacska csoport, Napocska 

csoport 

• 2023. szept. 13. szerda 16.30 

- iskolaérettség kritériumai:  óvodapszichológus, 

-     a Pedagógiai Szakszolgálat logopédusa, 

- nagycsoportos élet napirend (óvodapedagógusok). 

 

• 2023.október 17. kedd– beiskolázás, iskolaválasztó 

-  összevont szülői értekezlet a nagycsoportos gyermekek szüleinek a 

környező iskolák képviselőinek részvételével 

• 2024. második félév tavasz 

 

Középső csoport: Fecske csoport 

• 2023. szeptember 18. hétfő 

- középsősök lettünk, hagyományok ismertetése, 

változások a nevelés és tanulás terén 

• 2023. tavasz 

- nevelési év tapasztalatai, hol tartunk az úton 

 

Kiscsoportosok: Csiga csoport, Gomba csoport, Napraforgó csoport 

• 2023. aug. 24. csütörtök 16:00 

- óvodapszichológus: Beszoktatás jellemzői 

-    logopédus: a megkésett beszédfejlődés jellemzői 

- Házirend, óvodai szokások ismertetése (igazgató) 

- ismerkedés az óvodai élettel, csoportok szokásai (csoportos 

óvodapedagógusok) 
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• 2023. okt. 28-ig (csütörtök) 

- befogadás tapasztalatai, a nevelési év további menete a csoportban 

 

•2024. tavasz 

- az első évben elért eredmények 

  

                      Fogadóóra: 

 

Szülők igénye szerint, ill. az óvodapedagógusok által félévente egy-egy felkínált 

időpontban. Minden nagycsoportosnál szept.-okt.-nov. folyamán, 

kiscsoportosoknál II. félévtől, egyébként folyamatosan. Személyesen illetve 

online. 

Családlátogatás: szülői igény, illetve közös megegyezés esetén 
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VII. ÜNNEPEK-ESEMÉNYEK 

 

Ünnepek, események  Időpontja   Rendje, formája 

Oviváró délelőtt   2023.08.26. szombat  Családi szabadidős program az Óvoda udvarán. 

Taksony-Pónifarm   2023. szept. 19. kedd  középső és nagycsoport (9-14:30-ig) 

Szüret     2023. okt. 10.  kedd  préselés 

Szüreti mulatság   2023. okt. 11.  szerda  szüreti mulatság-táncház az udvaron, Zenekuckó  

Állatok világnapja   2023. szept. 26. kedd  kiáll.szerv. 

Madársuli    2023. szept. 26. kedd  középső és nagycsoportosok számára ornitológussal, madarakkal, foglalkozás  

Szorgos szerda    2023. ősz   óvodaudvar és környék megszépítése, kiállítás-szervezés 

Halloween     2023. október 26.  Napocska, Napraforgó csoport 

Mikulás    2023. dec. 06. szerda  óvodapedagógusok által előadott mesejáték 

Adventi gyertyagyújtás   nov.24; dec. 01; dec. 08; dec. 15. péntekenként 

Karácsony    2023. dec. 15. péntek  közös készülődés, Advent, gyerekek karácsonya  

Testületi Karácsony   2023. dec. 15. péntek  nevelőtestületi karácsony 

Hagyományok Hete   2024.01.22.- 01.26.  a Magyar hagyományok felelevenítése 

(Magyar Kultúra napja: 2024.01.22. hétfő) hétfő-péntekig  (táncok, mesterségek,  népszokások)  

Farsang (Időszaka: 01.06-02.14) 2024.02.06. kedd  közös táncház, játékok jelmezben, Zenekuckó 
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Kiszebáb égetés 2024. 02. 07. szerda   közös télkergetés az udvaron 

Egészséghét  2024.02.26-03.01.   gyümölcstea fogyasztás, szakemberek meghívása 

Kokárda, zászlókészítés   2024.03.14. csütörtök   látogatás a Petőfi szoborhoz, zászlókészítés nagycsoportosokkal 

Víz Világnapja (2024.03.22.)  2024.03.18-22-ig hétfő-péntek  beszélgetések a víz fontosságáról, védelméről  

     2024.03.20.    kirándulás vízpartra  

Fabula Bábszínház   2024.03.26. kedd  Erdei történet- mindhárom korcsoportnak 

Húsvét (2024.03.31-04.01.)   2024.03.25. hétfő   készülődés, tojásfestés, locsolkodás, játékok 

Föld Napja-Szorgos Szerda (04.22.) 2024. tavasz    virágok, magaságyás beültetése 

Nyár Majális (esőnap: 2024.05.18.) 2024.05.11. szombat    “Réparetekmogyoró”, gyermekbűvész 

Anyák Napja    2024.05.6-9. (hétfő-csütörtök) édesanyák, nagymamák köszöntése 

Madarak, Fák napja (2024.05.10.) 2024. május    egész napos buszos kirándulás, középső és nagycsop. 

Gyereknap (2024.05.26.)  2024.05.23. csütörtök délután  ugrálóvár, arcfestés, kerti mulatság, hiphop, Országgyűlési őrség, Vizirendészet 

Kihívás Napja (2024.05.29.)  2024.05.29. szerda 

Nyár Piknik (Apák napja- 8. csop Esőnap 06.17-20.)  2024.06.03-06.13. egy-egy napja Nyár piknik az óvoda kertjében 

Anyák napja, Évzáró-búcsúzás-nagycsoportok  2024.05.27-05.30. hétfő-csüt.  nevelési év során tanultakból összeállított műsor 

Oviváró   2024. 08. 24. szombat   Ricsi Bohóc, Buborékshow  
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VIII .  ÓVODAI  FELADATOK  EGYENLŐ  ELOSZTÁSA 

 

Esemény/feladat 

Délutáni különfoglalkozások (ovi foci, néptánc, hip-hop, alapozó, vitamin torna, Tudorka, angol) 

Ingyenes úszásoktatás a nagycsoportosoknak a fenntartó támogatásával a Halassy Uszodába   

Korcsolyaoktatás a nagycsoportosoknak szeptember és január hónapban 

Balesetvédelmi és munkavédelmi oktatás 

Tűzriadó 

Fényképezés  ősz/tavasz 

Eseményekhez plakátkészítés 

Gyermekelőadások, színházlátogatás-Kolibri, középső és nagycsop. 

Csoportszobák és folyosó dekorációja 

Bejárat, folyosó, közös szakaszainak dekorációja  

Családlátogatás, szülői értekezlet, fogadóóra 

Gyermekek fejlődésének nyomon követése 

Tehetséges gyermekek felmérése (május 3. hete) 

Szülői zárt levelezőrendszer 

Tehetség-felzárkóztató kuckók megnyitása (járványhelyzet függvénye) 

Kapcsolattartó bölcsőde/iskola/ped.szaksz./fenntartó/EGYMI, Újpesti CSGYK 
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Óvodai honlap 

Óvodai alapítvány 

Gyermekvédelmi feladatok 

SNI, BTM-es gyermekek nyomonkövetése 

Gyermekbalesetek megelőzése 

Értekezletek-szakmai megbeszélések-továbbképzés-beszámolók  

Gyakornok kollégák mentorálása 

Egyetemi hallgatók mentorálása  

Információ-áramlás 

Testnevelés szertár-rendezés 

Udvari játéktároló rendezése 

Foglalkozási szertár csoportszobákból eszközök  

Könyvtár 

Szakmai vezetői team irányítása 

SZK értekezlet ősz-tavasz 

Befogadás és nagycsop.  közös összevont szülői értekezlet 

Egészséghét 

Dolgozói kulturális progamok Advent vonattal, színház, mozi  

Helyettesítések koordinálása 
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Karácsonyi vacsora 

Fényképezés 2. megszervezés    II. félév  

Szakmai kirándulás 

Étkezéskoordinálás 

Facebook, Instagram 

Angol program koordinációs működtetése 

Óvodai kukucska, nyílt délelőtt  

Óvodai beiratkozás  

Elektronikus napló kialakítása 



Munkaterv 2023/2024 Újpesti Nyár Óvoda 
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 IX.  HELYZETKÉP  

A 2023-es 24-as nevelési évben az összes csoport működik. A csoport nevelői 

munkát támogató munkatársa többletlétszámként az intézményben jelen van. 

- 15+ 1 fő óvodapedagógus,melyből 14+1 álláshely betöltött 

- 3,5 fő pedagógiai asszisztens 

- 8 fő óvodai dajka 

- 1 fő óvodatitkár 

- 1,5 fő kisegítő 

- 1 fő gondnok áll nálunk jogviszonyban. 

 

A vezetői team összeállítása: 

- Igazgató 

- Igazgató-helyettes 

- Zöld Óvoda munkaközösség-vezető 

- Fejlesztő-tehetséggondozó munkaközösség-vezető 

- Külső-belső kommunikációs és mentálhigiénés munkaközösség-vezető 

 

Tárgyi feltételek 

Az intézmény udvara, csoportszobái, gyermekmosdói és öltözői a szabványoknak 

megfelelően berendezettek, felszereltek. Kötelező eszközrendszerbe foglaltaknak 

megfelelően ellátottak. A 2020. évi  felújításnak köszönhetően intézményünk teljes 

mértékben megújult. A XXI. század elvárásainak minden szempontból megfelel, 

korszerű, esztétikus, jól felszerelt intézmény. 

A bútorzat elsődlegesen a gyermeki igényeknek igyekeznek megfelelni 

funkciójukban és méretükben egyaránt (gyermekasztalok, ágyak, beépített 

szekrények, öltözőszekrények, konyhai berendezés, testületi szoba berendezése). 



Munkaterv 2023/2024 Újpesti Nyár Óvoda 
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A kerti faházak alkalmasak a gyermekjárművek, homokozó eszközök, udvari játékok 

tárolására.  

A teraszok árnyékolhatóak, gumi borításúak, fejlesztő mozgásos játékok végzésére is 

alkalmasak.  

 

Az udvaron találhatóak:  

- játszóvárak 

- 2 db trambulin 

- 2 db körforgó 

- hinták 

- óriás sakk 

- 1db zenélő játék- rezonáns cső 

- napelemmel működő kresz pálya 

- firkafal 

- Kneipp taposó (2023. nyár folyamán funkciójának megfelelően felújítva) 

- rovarhotel 

- magaságyások 

- szélkerék 

- mérleghinta 

- foci és sportpálya (Ovi focipálya műfű felülete 2023. nyarán cserélve) 

- homokozók 

- rugós játékok 

 

Az udvaron található a kézmosáshoz és kertgondozáshoz csap, illetve az udvar 

közepén egy többszemélyes zuhany, így a meleg nyári napokon higiénikusan 

megoldható a gyermekek felfrissülése. 
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Személyi feltételek  

A  csoportok  beosztása,  összetétele: 

 

1. Fecske - középső csoport 

 

Óvodapedagógusok: 2 fő   25 fő (1fő SNI) számított látszám: 26 fő  

 

 

Dajka:    1 fő 

 

2. Csiga - kiscsoport 

 

Óvodapedagógusok: 2 fő   18 fő (1 fő SNI) számított létszám: 20 fő 

 

 

Dajka:    1 fő 

 

Mindkét csoport pedagógiai asszisztense: 1fő 

 

3. Gomba - kiscsoport 

 

Óvodapedagógusok: 2 fő   17 fő (2 fő SNI) számított létszám: 19fő 

 

Dajka:    1 fő 
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4. Pillangó - nagycsoport csoport 

 

Óvodapedagógusok: 1 fő                  24 fő (1fő SNI) számított létszám: 25 fő 

 

 

Dajka: 1 fő 

Délutáni csoportot felügyel: 1 fő pedagógiai asszisztens 

 

Mindkét csoport pedagógiai asszisztense: 1 fő 

  

5. Katica – nagycsoport     22 fő (1 fő SNI) számított létszám: 24 fő 

 

Óvodapedagógusok: 2 fő 

 

Dajka: 1 fő 

 

6. Halacska – nagycsoport    25 fő (2 fő SNI) számított létszám 29 fő 

  

Óvodapedagógusok: 2 fő 

 

Dajka: 1 fő 

 

Mindkét csoport pedagógiai asszisztense: 1 fő 

 

7. Napraforgó  - kiscsoport      20 fő 

 

Óvodapedagógusok: 2 fő 

 

Dajka: 1 fő 
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8. Napocska- középső csoport     21 fő 

 

Óvodapedagógusok: 2 fő 

 

  Dajka:   1 fő 

 

  Mindkét csoport pedagógiai asszisztense: 1 fő 

 

Összesen: tényleges 172 fő 

 

számított  184 fő 

 

Munkaidő beosztás  

- Óvodavezető: munkaideje heti 40 óra kötetlen munkaidőben, kötelező heti óra 

szükség szerint. 

- Óvodapedagógus: 

• délelőtt: lépcsőzetes munkakezdéssel: 7, 7:30 - 13.30, 14 óra 

• délután: lépcsőzetes munkakezdéssel: 10, 10.30, 11, 11:30 - 16:30, 17, 17.30, 

18:00 

 

•  Munkaidő-kedvezmény  

- Igazgatóhelyettes: átfedési időben hétfőtől csütörtökig 1-1 óra, 

továbbá napi fél óra munkakezdéskor, és a munka végzésekor. 

- Munkaközösség vezető: heti 2 óra (7-13-ig, ill. 11-17-ig) 

 

- Pedagógiai asszisztens: 8-16-ig, illetve 8:30-tól 16:30-ig 

- Óvodai dajka: de. 6-14-ig, du. 10-18-ig 

- Óvodatitkár: hétfőtől péntekig 8-16:00-ig 
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- Kisegítő dolgozó: 6:30-tól-15-ig, 

- Gondnok: 5:40-től-14-ig 
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 X.  BELSŐ  ELLENŐRZÉS 

 

1. Csoportnaplók ellenőrzésének rendje  
 

Határidő Feladat 

2023.09.01. Naplók Megnyitása 

2023. Szeptember 

7. csütörtök 

kiscsoport (2,3,7) 

Befogadási terv  

2023. Szeptember 

14. csütörtök 

Nagycsoport (4,5,6, 8) 

Nevelési terv, Tanulási terv, Csoportprofil 

Névsorok, Napirend, Hetirend, Tervezett 

programok szeptemberre, Különleges helyzetű 

gyermekek, Feljegyzések a csoport életéről 

2023. Szeptember 

21. csütörtök 

Középső csoport (1) 

Nevelési terv, Tanulási terv, Csoportprofil 

Névsorok, Napirend, Hetirend, Tervezett 

programok szeptemberre, Különleges helyzetű 

gyermekek, Feljegyzések a csoport életéről 

2023. Október  

19. csütörtök 

Kiscsoport (2,3,7) 

Nevelési terv, Tanulási terv, Csoportprofil 

Névsorok, Napirend, Hetirend, Tervezett 

programok szeptemberre, Különleges helyzetű 

gyermekek, Feljegyzések a csoport életéről 

2024. Február 

01. csütörtök 

Minden korosztály 

Tervezett programok 

Szülőkkel való kapcsolattartás 

Feljegyzések a csoport életéről 

Egyéni bánásmódot igénylő gyermekekre 

vonatkozó szakértői javaslatok 

Nevelési terv első félévének értékelése, 

korrekció 

 

2024. Június 

6. csütörtök 

Minden korosztály 

Tervezett programok 

Szülőkkel való kapcsolattartás 

Feljegyzések a csoport életéről 

Hospitálás 
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Egyéni bánásmódot igénylő gyermekekre 

vonatkozó szakértői javaslatok 

Nevelési terv évvégi értékelése 

Teljes napló ellenőrzése 

2024. Augusztus 

30. péntek 

Naplók lezárása 
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2. Felvételi előjegyzési napló      
Október, december, április, augusztus  

 

3. Egyéni Mérések eljárásrendje 2023-2024. 

 

Határidő Mérések, értékelések 

2023. Szeptember 

21. csüt. 

Középső és nagycsoport (1,4,5,6,8) 

Fejlesztendő területek, a fejlesztés tartalma, módszerek, 

eszközök meghatározása / Egyéni fejlesztési terv 

nyomtatványban. 

Az előző év végi pontozás alapján 

 

Szeptember 

28. csüt. 

Kiscsoport (2,3,7) 

Bemenetvizsgálat / Fejlettségmérő lap (pontozós) 

 

Október 

19. csüt. 

Kiscsoport (2,3,7) 

Fejlesztendő területek, a fejlesztés tartalma, módszerek, 

eszközök meghatározása / Egyéni fejlesztési terv 

nyomtatványban. 

 

2024. 

Január 

25. csüt. 

Minden korosztály 

 

Gyermekek mérése I. félév / Fejlettségmérő lap (pontozós) + 

csoportösszesítő lap 

Fejlesztésben elért eredmények, intézkedések, további 

feladatok / Egyéni fejlesztési terv nyomtatvány 

 

Május 

23. csüt. 

Minden korosztály 

Gyermekek mérése II. félév / Fejlettségmérő lap (pontozós) + 

csoportösszesítő lap 

 

 

4. SNI BTM gyermekek ellátása folyamatos 

 

5. Szülőkkel való kapcsolattartás folyamatos 

 

6.  Munkaidő, munkafegyelem, adminisztráció, jelenléti ív betartása 

(folyamatosan ill. alkalomszerűen)  
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7.  Szakmai munkaközösségek működése  

(folyamatosan ill. alkalomszerűen) 

 

8. A munkaközösség és az önértékelési csoport közreműködése a szakmai munkaköz. 

munka belső ellenőrzésében  

  (folyamatosan ill. alkalomszerűen)  

 

9. Csoportlátogatások  

ősszel és tavasszal egy-egy alkalommal 

   A munkaközösség vezetők látogatása 

Munkaközösség-tagok látogatás 

 

10. Technikai dolgozók 
 

Tovább folytatjuk, hogy évente egyszer valamennyi dajka és pedagógiai 

asszisztens pedagógiai munkát támogató munkájának megfigyelésére, 

elemzésére sor kerül (hospitálás). 
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• pedagógiai munka segítése alk.szerűen 

• kommunikáció 
 

• gondozási feladatok ellátása 
 

• csoporthigiénia, tisztaság 
 

 

Egyéb ellenőrzés szempontjai: havonta, 

 

 

 

 

 

 

 

11. Csoportlátogatás szempontjai: 
 

Szabadjáték hangsúlyozottsága, segítése, támogatása. Kiemelt fejlesztési területek 

fejlesztésének megvalósulása. 

 

Kiemelten fejlesztendő területek az előző nevelési év fejlettségmérése alapján (a 

legalacsonyabb százalékos pontszámú területek): 

 

Kiscsoport: 

Csiga, Gomba, Napraforgó csoport: 

 Korábbi tapasztalatok és az életkori sajátosságok alapján kiscsoportban kiemelten 

fejlesztendő terület az egészséges életmódra nevelés és a játék. 

 

Középső csoport: 

Fecske csoport:   

vizuális nevelés  36% 

környezeti nev.  35%     

Nagycsoport: 

Katica csoport:   

matematikai nevelés 47% 

   munka   65%  
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Halacska csoport:  

zenei nevelés  59% 

   környezeti nevelés 59% 

 

Pillangó csoport: 

   környezeti nevelés  82% 

   munka   82%    

   

Napocska csoport: 

zenei nevelés  68% 

   vizuális nevelés  68% 
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KISCSOPORT: 

 

Ősz 

• befogadás eredménye, szeretetteljes bizalmi légkör megteremtése, testi 

szükségletek kielégítésében segítségnyújtás, ill. önállóságra motiválás. 

Differenciálás. 

• szokás, szabályrend kialakítása 

• szabad játék támogatása 

 

Tavasz 

• gyermekközösség alakulásának támogatása, közösségfejlesztés a pedagógiai   

munkában,a gyermeki együttműködés elősegítése, 

konfliktuskezelés, személyiségfejlesztés, különleges bánásmódot 

igénylő gyermekek támogatása. Differenciálás. 

• szabad játék, szervezett tanulás aránya, módszerei, eszközei, komplex tervezés és 

megvalósítása 

 

KÖZÉPSŐ csoport: 

 

Ősz 

• gyermekközösség alakulásának támogatása, közösségfejlesztés a pedagógiai 

munkában, a gyermeki együttműködés elősegítése, konfliktuskezelés, 

személyiségfejlesztés, különleges bánásmódot igénylő gyermekek támogatása. 

Differenciálás. 

• szabad játék, szervezett   tanulás   aránya, módszerei, eszközei, 

komplex tervezés és megvalósítása 

 

Tavasz: 

• tanulás támogatása, a   nevelés   és   tanulásszervezési   eljárások 
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megválasztásának tudatossága, motiváció alkalmazása, gondolkodás, 

problémamegoldás fejlesztése, tanulási környezetek kialakítása, gyermekek 

értékelésének formái, gyermeki önértékelés támogatása. Differenciálás. 

• Kommunikáció fejlesztése, verbális és metakommunikációs eszközök 

 

használata és használatukra ösztönzés. 

 

• Fejlesztés megvalósítása a játék segítségével 

 

NAGYCSOPORT 

 

Ősz 

• tanulás   támogatása, a   nevelés   és   tanulásszervezési   eljárások 

megválasztásának tudatossága, motiváció alkalmazása, gondolkodás, 

problémamegoldás fejlesztése, tanulási környezetek kialakítása, gyermekek 

értékelésének formái, gyermeki önértékelés támogatása. Differenciálás. 

• Kommunikáció fejlesztése, verbális és metakommunikációs eszközök használata 

és használatukra ösztönzés. 

• Fejlesztés megvalósítása a játék segítségével 

 

Tavasz 

• Iskolaérettség szintje 
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XI.  FŐ CÉLKITŰZÉSEINK  A  2023 - 2024-ES  NEVELÉSI  ÉVBEN  

 

• Szakmai vezetői team felállítása, működtetése, vezetése 

• Jogszabályváltozások adta feladatok végrehajtása-köznevelési jv. 

• Értékelési rendszer kidolgozása 

• Munkaközösségek támogatása, eredményes működtetése 

• Szakmai adminisztráció pontosítása, kezelése. Csoportnaplók heti tervénél az 

intézményi fejlesztési tervnek megfelelően, differenciálás megjelenítése az SNI-

s és BTMN-es gyermekekre külön tervezve 

• Egységes gyermeki személyiséglap vezetése, adminisztráció egyszerűsítése, 

átláthatósága, gyermekek fejlettségének méréséhez szempontok, kritériumok 

meghatározása, szükség esetén fejlesztése-beválásának figyelemmel kísérése 

• Az óvoda-iskola átmenet módszertanának fejlesztése, tanító kollegákkal szoros 

együttműködés 

• Tehetséggondozó és fejlesztő kuckók működtetése 

• Ovi tenisz foglalkozások bevezetése 

• Nagycsoportosok gyógytestnevelésének megszervezése 

• Zöld Óvoda Program működtetése, Pályázat elkészítése 

• Angol-magyar kétnyelvű program működtetése, és egy újabb óvodai csoportban 

indítása 

• Partneri elégedettségmérő lap kialakításának folytatása (iskola, bölcsőde) 

• Tárgyieszköz beszerzés: laptopok 

• Egészségfejlesztő tevékenység új elemeinek alkalmazása (módszerek, ismeretek, 

készségfejlesztések – Közalkalmazottak mentálhigénés támogatása pszichológus 

által. Szabadidős programok szervezése.
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Célkitűzéseink megjelennek: 

 

• munkajogi változásokban  

• nevelés, tanulás tervezésében, szakmai önképzés és képzés az érzelmi 

nevelés területén 

• programok szervezésénél (kirándulások, Takarítás Világnapja, Víz, Föld 

Világnapja, Madársuli, Magyar Kultúra Napja stb.) 

• óvodánk kertjének gondozása, szépítése (virágoskert, virágláda, 

magaságyások, gyümölcsfák, gyümölcsbokrok gondozása) 

• hétköznapokban környezettudatos nevelés (pl. szelektív hulladékgyűjtés, 

víz- 

és energiatakarékosság, stb.) 

• Ikt. eszközök alkalmazásának lehetővé tétele (számítógép, projektor, 

fénymásoló, pendrive, vetítővászon) 

• Minősülő kollégák szakmai támogatása 

• Pedagógus hospitálások megvalósítása 

• Együttműködés a kétnyelvű programban résztvevő társintézményekkel 

(Százszorszép Óvoda, Megyeri Úti Általános Iskola). 

• Társintézményekkel való kapcsolatok 

 

 

Budapest, 2023. szeptember 01.   
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 XII.  MELLÉKLETEK  

 

Munkaközösségi éves munkatervek 

 

Tehetséggondozó és fejlesztő munkaközösség éves munkaterve  

2023-2024 

 

A munkaközösség vezetője: 1 fő  

A munkaközösség tagjai:   5 fő 

 

A munkaközösség célja: 

- A tehetségcsírát magukban hordozó gyerekek felismerése, tehetségük 

kibontakoztatása 

- A tehetséggondozó és fejlesztő munkaközösség megalakulása. 

- A fejlesztés és tehetséggondozás gyakorlati megvalósításához szükséges 

módszerek, eljárások kidolgozása. 

 

A munkaközösség feladatai: 

- Tehetséggondozó és fejlesztő kuckók felállítása, működtetése, támogatása. 

- Helyszínek és időpontok választása a kuckók munkájához. 

- A középső csoportokba az óvodapedagógusok számára a szükséges nyomtatványok 

kiosztása és begyűjtése a tehetségígéretek és a fejlesztésre szoruló gyermekek 

készségeinek dokumentálására. 

- Óvodai dokumentumok kezelése. 
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Tehetséggondozó és fejlesztő kuckók és vezetőik: 

- Mozgás fejlesztő kuckó    Örökmozgó 

- Matematika tehetségkuckó:   Észpörgető 

- Matematika fejlesztő kuckó:   Agymanók 

- Ének tehetségkuckó:    Kéktulipán 

 

Helyszínek és időpontok: 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Tornaterem Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek

Páros hét Örökmozgó

Páratlan hét Kéktulipán

Sószoba Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek

Páros hét Agymanók

Páratlan hét Észpörgető
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 Célok és feladatok éves szinten: 

  

  

 

 

 

CÉL FELADAT HATÁRIDŐ

A Tehetséggondozó és fejlesztő 

munkaközösség megalakulása

Tagok kiválasztása

Munkatervi feladatok megbeszélése

Munkaterv jóváhagyása

Tehetséggondozó és fejlesztőkuckók 

megalakítása, vezetőinek megválasztása

2023.08.28

A tehetséggondozó és 

fejlesztőkuckók működési 

feltételeinek megteremtése

Tehetség- és fejlesztőkuckók 

munkatervének elkészítése

A foglalkozások helyszínének és 

idejének kijelölése

2023 október

Munkamegbeszélés

Az eltelt időszak megvalósított 

munkatervi feladatainak értékelése, 

tapasztalatok összegzése, megbeszélése.

A további feladatok meghatározása

Felelősök kiválasztása, megbízása

2024. január

A hatásvizsgálatok 

eredményeinek visszacsatolása

Tulajdonságlista nyomtatvány kiosztása 

ill. begyűjtése a középsős csoportokban 

azon gyerekek részére, akik a következő 

tanévben részt vesznek a 

tehetséggondozásban vagy 

fejlesztésben, 

A tehetséggondozó és fejlesztő kuckók 

tevékenységének év végi értékelése

Hatásvizsgálatok eredményeinek 

összegzése

Az eredmények értékelése, 

következtetések levonása, beszámoló

2024. május



 

33 

 

 

 

Zöld Óvoda Munkaközösség 

Egészséges életmód, környezetvédelem 

 

Vezetője: 1 fő 

Tagjai: 4 fő              

Intézményünk ZÖLD ÓVODA, mely megtisztelő címet 2021-ben második alkalommal 

nyertük el. A Zöld Óvoda kritériumrendszerének is megfelelően óvodánkban 

kiemelten fontos elvnek tartjuk a környezetünk védelmét, az energiatakarékosságot, 

környezettudatosságot, az újrahasznosítást, a fenntarthatóságot. Az 

óvodapedagógusokra az ezzel járó feladatok sikeres végrehajtásában a szülők, 

partnereink aktív részvételére is szükség van. 

 

 Az óvodapedagógusok feladatkörével összefüggő nevelői munka mellett ez évben is 

fő feladatunknak tekintjük a környezetünk még közelebbi megismerését, a 

környezetvédelem fontosságára nevelést, a minket körül vevő természet 

megfigyelését, gondozását, az egészséges életmódra nevelést. 

 

 Fő célunk: 

 

➢ fűszerkerti növények pótlása, újratelepítése, gyümölcsfák gondozása, 

➢ konyhakerti növények palántázása, ültetés magról is a magas ágyásokba, 

➢ Zöld Óvoda pályázat megírása harmadik alkalommal, 

➢ kirándulások, terepséták szervezése az egészséges életmód jegyében. 
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A munkaközösség célja: 

- A gyermekekben, felnőttekben olyan pozitív viszonyulás, felelős szemléletmód 

kialakítása a minket körülvevő környezetünk iránt, amelyben egy teljesebb, 

boldogabb, egészségesebb életet élhetünk.  

- Az óvodás gyermekek ismerjék meg az őket körbevevő mesterséges és természetes 

környezetet, érdeklődésük felkeltésével, figyelemmel forduljanak környezetünk 

növény- és állatvilágának felfedezésére, megismerésére. 

- Legyenek tisztában elemi szinten a környezet- és természetvédelem, 

egészségvédelem tartalmával, annak fontosságával.  

- A környezeti nevelés során arra kell törekedni, hogy a gyermekek mindennapjaikban 

érezzék azt, hogy ők is részesei a környezetnek és a környezet is áldásos hatással lehet 

életükre. 

- Zöld Óvoda program elvárásainak való megfelelés. 

- Fűszerkerti növények pótlása, újratelepítése. 

- Környezeti nevelés, környezetbarát szemlélet, környezettudatosságra való nevelés. 

- Hungarikumok megismerése, melyek közel állnak a gyermekekhez.  

- Takarékosságra nevelés az energiahordozók, víz terén kiemelten. 

- Egészséges életmódra nevelés, egészségvédelem. 

 

Óvodai szintű programok szervezése-tervezet-, mely illeszkedik az egészséges 

életmódra nevelés, a zöld óvodai, környezetvédelmi célok megvalósításához is: 

 

szeptember: 

- szorgos szerda (délelőtt: gyerekekkel söprögetés, kertészkedés, levélgyűjtés, délután: 

szülőkkel az óvoda környékének rendbe tétele, füvesítése), 

- nem minden szemét, ami annak látszik. Kiállítás az óvoda folyosóján, 
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- őszi kirándulás: Taksonyra a Pónifarmra (középső és nagycsoport), 

- szüret 

- népi táncház. 

 

október: 

- állatok világnapja, 

- állatos terménybábok kiállítása (óvoda folyosóján), 

- őszi munkák a kiskertekben. 

november: 

- Márton-napi népszokások, 

- madarak téli gondozása. 

 

december: 

- adventi készülődés – gyertyagyújtások, 

- Mikulás várás, 

- Luca-napi búzaültetés, 

- karácsonyi ünnepség. 

 

január: 

- új évi jókívánságok, 

- kísérletezés hóval, jéggel, 

- szánkózás a közeli dombokon, 

- hagyományok hete. 

 

február: 

- farsangolás 

- növények hajtatása 

- egészséghét. 
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március: 

- március 15.  

- víz világnapja, vizes kísérletek, kiállítás szervezése, 

- planetárium interaktív bemutatója. 

 

április 

- Föld világnapja (szülők bevonásával növények, virágok ültetése a kiskertekbe, és a 

zöldséges ládákba), 

- kirándulás, 

- húsvétvárás, húsvéti népszokások, 

- madárovi, 

- piaclátogatás. 

 

május 

- madarak és fák napja, 

- anyák napja, 

-állatvédők bemutatója az udvaron, 

- gyermeknap. 

 

június 

- piknik a szülőkkel. 

 

A nagycsoportos gyermekek terveink szerint rendszeresen járnak majd korcsolyázni, 

úszni egészségük védelme érdekében, hogy kialakuljon a családokban, a 

gyermekekben az egészséges életmódra való törekvés szemlélete, a sport szeretete. 
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Külső-belső kommunikáció és 

mentálhigiénés munkaközösség  

 

Munkaközösség-vezető: 1 fő 

A munkaközösség tagjai: 

5 fő 

 

Munkaközösségünk felel a naprakész, hatékony információáramlásért mind a 

munkatársak, a szülők, és a külső partnereink felé, ehhez használjuk az offline és az 

online felületeinket egyaránt. Negyedévente munkaközösségi értekezletet tartunk, 

hogy a közelgő eseményekre felkészülhessünk, az aktuális feladatokat 

átbeszélhessük. 

Minden csoportban és az SZK tagok számára is évente kétszer szülői értekezletet 

tartunk. A leendő óvodások szüleinek tavasszal szülői értekezletet, illetve 

„Kukucska” nyílt napot szervezünk, amely során betekintést nyerhetnek az óvodai 

életbe és választ kaphatnak a kérdéseikre. A nagycsoportosok szülői értekezletére 

meghívjuk a környék iskoláinak képviselőit, hogy a leendő elsősök szüleinek 

bemutatkozhassanak. A környező iskolákkal és a szomszédos bölcsödével is szorosan 

együttműködünk. 

Kreatív ötletekkel támogatjuk az óvodai rendezvényeket, szervezési feladatokban 

együttműködünk a többi munkaközösséggel.  A közelgő programokat 

figyelemfelkeltő plakátokkal és Facebook esemény létrehozásával hirdetjük.  

Az Alapítványhoz kapcsolódó feladatokban is részt vállalunk, többek között 

folyamatosan figyeljük a megjelenő pályázati lehetőségeket, és a kollegákat bevonva 

meg is írjuk a pályázatokat. 

Feladatunk továbbá minden online és offline felület kezelése, a csoportok biztonsági 



 

38 

 

 

beállításainak figyelése, a tagok hozzáadása és eltávolítása, illetve az intézmény 

infokommunikációs eszközeinek karbantartása. Ebben a nevelési évben szeretnénk 

az óvoda honlapját is frissíteni. 

 

 

  

Online felületeink: 

- Facebook csoportok: 

• Nevelőtestületi csoport 

• Minden csoportnak saját szülői csoport 

- Messenger csoportok: 

• Nevelőtestületi csoport 

• Pedagógusok csoportja 

• Vezetői csoport 

• Munkaközösségi csoportok 

- Facebook oldal és profil 

- Instagram oldal 

- E-mail levelezőrendszer (Google Groups) 

- Honlap 

 

Offline felületeink: 

- Nyomtatott plakátok 

- Faliújságok
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Éves értekezletek, munkaközösségi megbeszélések témái: 

 

2023/2024 Nevelési év: 

Szeptember Szülői értekezletek 

Október 

Szüreti mulatság 

Szorgos szerda 

 

November 
SZK ért. 

Adventi készülődés 

December 

Karácsony az 

óvodában 

Gyermekek 

Karácsonya 

Dolgozói Vacsora 

Január 

Szülői értekezlet 

nagycsoportos 

szülőknek  

Facebook oldalak 

frissítése, honlap 

frissítése  

Február 

Farsangi mulatság 

Táncház 

szervezése 

Március 

Petőfi szoborhoz 

látogatás  

Piaclátogatás  

,,Kukucska” 

szervezése, 

szórólapok, 

plakátok készítése 
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Április 

Húsvét 

Beiratkozás 

,,Kukucska” 

Nyár Majális 

Május 

Anyák napi 

köszöntések  

Nagycsoportosok 

búcsúztatója  

Nyár Piknik 

beosztása és 

szervezési keretek 

megbeszélése  

Június 
Felnőtt Kirándulás 

szervezése 
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Az Intézményi Önértékelést Támogató Munkacsoport tagjai: 

Vezető:  1 fő 

Tagok: 4 fő 

Önértékelési feladataink a jogszabályváltozás okán kizárólag az intézmény 

önértékelése során állnak fenn. 
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Nevelőtestületi elfogadó nyilatkozat 
 

 

A 2023-24-as nevelési év Munkatervét megismertük, és elfogadjuk. 

 

 

 

Budapest, 2023. augusztus 28. 

 

 

 

.............................................. .............................................. 
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Szülői véleményezés 
 

 

A Nyár Óvoda 2023-24. nevelési évre készített Munkatervét megismertük és az 

abban foglaltakkal egyetértünk. 

 

 

 

A Szülői Közösség nevében: 

 

 

 

 

Budapest, 2023. augusztus 28. 

 

 

 

 

 

 

.............................................. .............................................. 


