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Tajékoztato a nyilatkozat kit6ltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai
(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjdban foglaltak alapjdn kivdnja
igénybe venni.)

. A feltétel csak bolcsddei eillatasban vagy dvodai nevelésben részesilé gyermek esetén alapozza meg a normativ

kedvezményre valé jogosultsdagot, ha a csalddban az egy fére jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg
a kotelezd legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-at [2015. évben a 89 408 Ft-ot].

. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyljtasanak idépontjaban kozds

héztartasban é16 csalddtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyiitt laké, ott bejelentett lakdhellyel vagy

tartézkodasi hellyel rendelkezé

2.1, szUl6t, a szU16 hdzastdrsét vagy élettdrsat,

2.2.  atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer(i
oktatasban részt vevd vagy fels6oktatdsi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és életkortdl
fliggetlendl a tartdsan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel8szilénél ideiglenes hatéllyal
elhelyezett gyermeket, valamint a nevel8sztlénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozdi
elldtashan részesulé fiatal felnéttet,

23. a 2.1.és 2.2. alpontba nem tartozé, a Polgéri Térvénykdnyv csalddjogra irdnyadd szabalyai alapjan a szilé
vagy hazastdrsa altal eltartott rokont.

. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendS jovedelem: a személyi jovedelemadorol szold  térvény

szerint meghatarozott, belféldrél vagy kulfoldrél szérmazé - megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve

a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovdbba az a bevétel, amely utén

az egyszer(sitett vallalkozéi adérdl, illetve az egyszerUsitett kozteherviselési hozzajérulasrdl szolé térvény szerint

adat, illetve hozzéjarulast kell fizetni. lgy kiiléndsen:

3.1.  munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatésra irdanyuld egyéb jogviszonybdl szarmazoé jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni véllalkozdsbdl, Estermeldi, illetve szellemi és maés 6nélié tevékenységhél szarmazod
jovedelem,

3.3. nyugelldtds, megvaltozott munkaképességli szeméiyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacios
ellatds), nyugdijszer ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

34. a gyermek ellatdsdhoz és gondozasdhoz kapcsolédd tamogatasok [killdndsen: csecsembgondozési dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasi segély (GYES), gyermeknevelési tdmogatas (GYET),
csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. onkormanyzat, jérédsi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv &ltal folydsitott rendszeres pénzbeli ellatédsok
(kilénssen: foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, apolasi dij, idéskortak jaradéka, allaskeresési timogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kuloéndsen: kapott tartds-, Gszténdij, értékpapirbdl szarmazd jévedelem, kis dsszegli
kifizetések stb.).

4. A jbvedelmiadatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.
. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyUjtasét megeléz6 honapban kapott 6sszeget, mig nem rendszeres

jovedelem, illetve vallalkozasbdl, &stermelésbdl szdrmazd jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6zé
tizenkét hénap alatt kapott 6sszeg egy havi dtlagét kell egyittesen figyelembe venni.

6. Acsalddtag dltal fizetett tartdsdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezéként kell igyelembe venni.
. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszémitani a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl

sz616 1993. évi lll. térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatdasokat, igy kiiléndsen a rendkivilli telepiilési tdAmogatast,
a lakasfenntartdsi tamogatast, az addssagcsdkkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
keretében nydjtott tamogatdst és potiékot, a gyermekvédelmi nevelSsziil6k szamara fizetett nevelési dijat és kiilén
ellatmanyt, az anyasagi tdmogatést, a stlyos mozgaskorldtozott személyek pénzbeli kézlekedési kedvezményeit,
a vakok személyi jéradékat és a fogyatékossagi tdmogatdst. Nem mindsil jovedelemnek tovédbba az alkalmi
munkavallaléi kényvvel torténé foglalkoztatds, az egyszer(sitett foglalkoztatdsrol szol6 térvény alapjan térténd
munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozétt az adérendszeren kiviili keresettel
jaré foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan héztartdsi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.
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8. Anyilatkozat benyujtasét megeléz6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fére juté havi jovedelem Osszegének kiszamitdsa: a csalad 6sszes netté jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egylttes osszege] csdkkentve a fizetett gyermektartasdij
6sszegével, majd osztva a jovedelemszdmitasnal figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].”



