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1. Ovodai felvétel

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az évodai el6jegyzésre
aprilis 20- és majus 20 kozott keril sor a fenntarté altal meghatdrozott id6ben.
Egyébként a felvétel a féréhely fliggvényében egész évben folyamatos.

Ovodéaba a 3. életévét betdltdtt gyermek jarhat.

Az 6vodai nevelés szakasza 3 éves kortdél a tankotelezettség kezdetéig tart.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl
szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy minden, a kertletben lakdhellyel,
ennek hianyaban tartdzkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal id6sebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az o6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a szil6k és az
ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az dvodavezetd dont.
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2. Fenntarto altal engedélyezett csoportok szama

Az 6voda 8 csoporttal mikodik:

Fecske csoport: 25 f6 (szamitott 26 f6)
Csiga csoport: 19 f6
Gomba csoport: 18 6
Pillangd csoport: 24 6
Katica csoport: 22 6 (szamitott 26 f4)
Halacska csoport: 24 6

Napraforgd csoport: 19 f6

Napocska csoport: 2116
OSSZESEN: 172 {6 (szamitott 182 f6)

3. Etkezés

A gyermekek védelmérdl és a gyamlgyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 2015. szeptember 1-t6l hatalyos mddositasa alapjan, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kivil a harom vagy
tobb gyermeket nevelé csaladoknak, valamint a tartdsan beteg, illetve
fogyatékos gyermekek szileinek sem kell fizetnillk az 6vodai étkezést.
Ingyenessé valik a gyermekétkeztetés tovabba a két- és egygyermekes
csaladok szamara is, ha a csaladban az egy fére jutd jovedelem nem haladja
meg a minimalbér netté 6sszegének 130%-at. Ez 2023-ben nett6 200.564,-
Ft. A teljes téritési dij 975,- Ft.-/nap/gyermek.

4. Az intézmény nyitvatartasi rendje

Az 6voda 5 napos (hétf6t6l — péntekig) 6-18 draig tartd munkarenddel Gzemel
lépcsézetes munkakezdéssel, ill. befejezéssel.
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Az 6vodaban a teljes nyitva tartas ideje alatt dvodapedagdgus foglalkozik a
gyerekekkel. A csoportokban |épcsézetes munkakezdéssel és befejezéssel
biztositott a gyermekek ellatasa. Ezen felll 6sszevontan biztositjuk az 6vodai
nevelést. A szokasos nyitvatartasi rendt6l valé eltérésre a fenntarté adhat
engedélyt.

5. Eves munkaterv alapjan tervezett jelentdsebb rendezvények, események

A nevelési év kezd 0 és befejez6 napija:

(2023. szeptember 1. és 2024. augusztus 31.)

Unnepek, események Idépontja

Kirandulas-Taksony - Pénifarm 2023. szept. 19. kedd

Sziiret 2023. okt. 10. kedd — okt. 11. szerda
Allatok vilagnapja 2023. szept. 26. kedd

Madarsuli 2023. szept. 26. kedd

Szorgos szerda 2023. 6sz

Halloween 2023. okt. 26. csiit.

Mikulas 2023. dec. 06. szerda

Adventi gyertyagyujtas 2023. nov.24; dec. 01; dec. 08; dec. 15.
Karacsony 2023. dec. 15. péntek
Hagyomanyok Hete 2024. 01. 22 - 01.26.

(Magyar Kultira napja: 2024.01.22. vasarnap)

Farsang 2024. 02. 06. kedd
Kiszebab égetés 2023. 02. 07. szerda
Egészséghét 2024.02.26-03.01.
Kokarda, zaszlokészités 2023. 03. 14. csutortok
Viz Vilagnapja (2024.03.22.) 2024. 03. 18-22.

Husvét (2024.03.31-04.10.) 2024. 03. 25. hétfé

F6ld Napja-Szorgos Szerda (04.22.) 2024. tavasz

Nyar Majalis (esénap: 2024.05.18.) 2024.05. 11. szombat
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Anyak Napja 2024. 05. 6-9.

Madarak, Fak napja (2024.05.10.) 2024. majus

Gyereknap 2024. 05. 23. csitortok

Kihivas Napja 2024. 05. 29. szerda

Nyar Piknik (Apak napja- 8. csop.) 2024. 06. 03 - 06. 13. egy-egy napja
Anyak napja, Evzaré-bucsizas nagycsoportok 2024.05.27-05.30. hétfé-csutortok
Ovivaroé 2024.08. 24

6. Az ovoda SZMSZ-e, Hazirendje és Pedagdgiai Programja

A honlapon (www.nyaroviujpest.hu) Dokumentumok mentipont alatt

érheto el.

7. Személyi feltételek

A) Ovodapedagdgusok szama: 16 f6 + 1 f6 (dvodapedagdgus - igazgatd)
- egyetemi végzettséggel rendelkezik: 2 f6

- fGiskolai végzettséggel rendelkezik: 17 f6

- szakvizsgaval rendelkezik: 7 f6

B)  Ovodatitkar: kdzépiskolai végzettségii: 1 f6

Q) Dajkak szama: 8 f6

- kozépfoku végzettségi: 8 f6

D) Pedagodgiai asszisztens: kozépiskolai végzettségl: 3.5 f6

E) Kisegit6: kozépiskolai végzettség(: 2.5 f6
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. A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok

védelmére vonatkozo jogszabalyok megtartasaval

1. Pedagdgiai folyamatok
. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. Megfeleld
. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok

0sszhangjanak megvaldsulasa. Kiemelkedd
. A stratégiai tervek megvaldsulasanak elGsegitése a nevelési évekre

bontott éves tervek alkalmazasaval. Kiemelkedd
° Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa. Megfeleld
. A pedagégiai folyamatok kdvethet6k az dvodapedagdgusok és az

intézmény dokumentumaiban. Kiemelkedd
° Az intézményi célok elérését tdmogato ellenGrzési rendszer miikodtetése. Megfeleld
. Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 miikodtetése.  Megfeleld
. A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban 3allé
. mérési, ellendrzési és értékelési rendszer miikodtetése. Kiemelkedd
° Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres

visszacsatoldsa. Kiemelkedd

Kiemelked tevékenységek

» Sajatos, folyamatkovet6 pedagdgiai dokumentdcid. Ellenbrzési, értékelési folyamatok reflektiv
alkalmazasa. Dokumentdacid naprakész, szakszer(i vezetése. Pozitivumokra, meger&sitésre épild
teljesitmény elGsegitése. Széles kord megfigyelésre, mérésre épilé gyermekfejlédést nyomon
kovet6 rendszer mikodtetése. Az dvodapedagdgusok - a bels6 elvardsokat és a gyermekek
fejlesztési céljait figyelembe véve - tervezik meg tevékenységeiket. A kozOsség Aaltal
megfogalmazott, elfogadott nevelési, mddszertani kovetelmények betartdsa. A folyamatok
nyomon kovetése soran, sziikség esetén gyors, rugalmas korrekcié. Kihasznaljdk személyes
erGsségeiket, egyéni érdekl6désiiket, az intézményvezet6 rendszeresen tdjékozodik szakmai
lehet6ségekrdl, felméri az igényeket, tdmogatja a kezdeményezéseket.

Fejleszthets tevékenységek

> Az Onértékelési folyamatok feliileten torténé folytatdsa. Eredmények megtartasa, az eddig
kialakitott j6 gyakorlatok folytatasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

) A pedagégiai programban meghatdrozottaknak megfeleld
személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa. Megfeleld
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. A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése
és nyomon kovethetGségének megvaldsuldsa.

. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott
rendszer miikddtetése.

. A pedagdgiai programmal 6sszhangban [évé 6nalld
tanulastdmogatasi gyakorlat megvaldsitasa.

. A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és
kdrnyezettudatos életmddra nevelés tdmogatdsa.

. A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal
0sszhangban lévé gyermekek kozotti egylittmkodés tamogatdsa.

) A tdbb szinten és eredményesen szervez48ds kozosségépité programok
megvaldsulasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Megfeleld

Megfeleld

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkeddé

Kiemelked6

> Az intézményi tanulast tdmogatd mddszerek és feltételrendszer. A kornyezettudatos szemlélet
alakitasanak lehet6ségei, elkotelezettsége. Az intézményen belili, sokszintl egylttmUkodések. Az
intézményi hagyomanyok, programok kozdsségépité lehetSségei. Ertékmegérzé hagyomanyokkal
a partner kapcsolatok épitése. Torekednek arra, hogy egészség- és kdornyezettudatos magatartasuk,
kommunikaciéik mindig modellérték( legyen a gyermekeik szamara. A kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek tdmogatdsa, a fejlesztésiikhoz sziikséges tanuldsi kérnyezet, szakemberszikséglet
biztositott. Intézmény kiemelt nevelési céljai a komplex személyiségfejlesztés, a kornyezettudatos
nevelés, az egészséges életmddra nevelés, amelyek eredményesen meg is valdsitanak.

Fejleszthets tevékenységek

> A pedagdgiai program alapjan torténd személyiségfejleszté eljarasok, azok dokumentdlas jo
gyakorlatdnak megtartasa, folytatdsa. Humaner&forras biztositdsanak lehetésége. Uj kollégak

tdmogatasa, beilleszkedésének segitése.

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

. Az eredményességi mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres
elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsuldsa.

. A kiemelt nevelési és tanitdsi célok elvarasainak megfelel6 eredmények
teljestlése.

. A belsé és kiils6 mérési eredmények intézményi szintl kozos elemzése,
a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

. Kidolgozott és gyakorlatban m{ikodé a gyermekek tanuldsi utjdnak
kdvetése.

Kiemelked tevékenységek

Megfeleld

Kiemelkeddé

Megfeleld

Kiemelkedd

» A helyi kialakitott mérési értékelési rendszer mikodtetése. Eredmények folyamatos értékelése,
Ujragondoldsa. Nevelésben is eredményekre torekvé hozzdallas, kézosségformalas, elfogadasra
nevelés gyermek centrikus médon. Az intézmény nevel6 és oktatdé munkanak eredményességével
a szlil6k elégedettek. A gyermekek szamara maximalisan segitik az iskoldba |épést. A gyermekek



UJPESTI NYAR OVODA
OM: 034305
1042 Budapest, Nyar u. 14. Tel: 369-3050 e-mail: nyaroviujpest@gmail.com

nyoman kovetése is megvaldsul az intézményben. Az évodapedagégusok kézotti munkakapcsolat
j6, a tapasztalt kollégdak segitik a palyakezdé fiatalokat, a fiatalok inspirdljak a régebben palyan Iévé
6vo néniket.

Fejleszthets tevékenységek

> Az intézményi eredményesség megtartdsa.

4. Bels6 kapcsolatok, egytttm(ikodés, kommunikacio

. A pedagdgusok tobbszintl egyuttmiikodésének és szakmai munkajuk

intézményi célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa. Kiemelkedd
. Rendszeres, magas szinvonalu belsé tuddsmegosztas. Kiemelkedd
) Folyamatos és hatékony, tobb csatornan m(ikodé kommunikacids rendszer

mikodése. Kiemelkedé

Kiemelkedd tevékenységek

> A tobbcsatornds informadcids rendszer hatékony mikodtetése. A nevelGtestiileten beliili
egylttm(ikodés csapatmunkdban és team munkdban vald szinvonalas megvaldsulasa. A
pedagdgusok jol ismerik egymds munkdjat, segitséget nyujtanak egymdsnak, értekezleteken,
megbeszéléseken jol egylittm(ikddnek az eredményes munka érdekében. A belsé tudasmegosztas
jél miakodik az intézményen belll. Az idGsebb kollégak segitik a fiatalokat, ismereteiket,
tapasztalataikat szivesen atadjak, de &k is inspirdlédnak a fiatalaktél. Azonos értékrendet
képviselnek. Széles kor(i kapcsolattartasi stratégiat dolgoztak ki, tartanak fent. Tervszer(ien
m(ikddé, folyamatos megujuldsra képes, innovativ kozosség alakult ki az intézményben.

Fejleszthets tevékenységek
> A bels6 tuddsmegosztds szinvonalanak megtartdsa, tovabbi Uj lehet6ségek keresése. Az

intézményben a belsé tudasmegosztds, j6 gyakorlatok kozzétételének kidolgozdsa a nyilvanossag
felé. Eddig elért eredmények fenntartasa.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

° A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tdmogatd

partneri kapcsolatok kialakitasa. Megfeleld
. A partnerekkel valé egylittm(ikodés az intézményi dokumentumokban

szabdlyozott. Kiemelkedd
. A partnerek tdjékoztatdsa rendszeres, szabalyozott. Megfeleld
. Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kdvethetd. Kiemelkedd

Kiemelked tevékenységek

> Hatékony, kolcsonos bizalmon alapuldé egytttm(ikodés a kulcsfontossdgl partnerekkel. Az
intézmény fontosnak tartja a kilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megszervezi, kialakitja és miukodteti. A kapcsolattartds eredményes. Az intézmény széles
kapcsolatrendszerrel rendelkezik. A kozosségi életben a csalddokkal vald kapcsolattartas
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példaérték(i. A kornyezettudatos szemléletméd alakitdsa, az ehhez kapcsolédd lehetbségek és
projektek mikodtetése.

Fejleszthets tevékenységek

> A meglévé partneri kapcsolatok lehetGségének tovabb gondoldsa. A meglévé szakmai kapcsolatok
fenntartasa, bGvitése.

6. A pedagdgiai miikodés feltételei

. Az intézmény nevelési/tanitasi struktirdjanak, pedagdgiai értékeinek,

céljainak megfelel6 infrastuktura biztositasa. Kiemelkedd
. A kiilonleges banasmaodot igényl6 gyermekek nevelésének,

tanitdsanak megfeleld targyi kérnyezet kialakitasa. Kiemelkedd
. Rendszeres és nyomon kovethet6 IKT-eszkdzhasznalat. Megfeleld
. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek,

céljainak megfelel6 humanerdforras-sziikséglet biztositasa. Megfeleld
. Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelkedd
° Az intézmény hagyomanydpold, hagyomanyteremtd tevékenysége

megvaldsul. Kiemelkedd
. Szabdlyozott felel6sség- és hatdskdrmegosztas. Megfeleld
. A munkatdrsak dontéselbkészitésbe vald bevonasa. Megfeleld
. Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

» Az intézményben maximalisan, pp. és az Eurépai normaknak megfelel6en biztositott a Pedagdgiai
Program megvaldsitdsahoz sziikséges targyi és személyi feltétel. Az intézmény targyi kornyezetének
igényessége, modernitasa, gazdag ellatottsaga. Az évoda szervezeti kultlraja inspirald, innovativ,
csapatszellemi. Biztositott az intézményben a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasa
megfelel6 szakemberekkel, eszkdzokkel (gydgypedagdgus, logopédus, mozgasfejleszté szakember)
Az intézmény nyitott az innovdaciora, felismeri és elfogadja annak sziikségességét. Az intézmény
kiemelt célja és feladata a komplex személyiség.

FejleszthetG tevékenységek

> Az IKT lehetGségek csoportokban vald tovabb gondoldsa, laptopok beszerzése - ez utébbihoz
forrasok felkutatasa. A pedagdgiai munkaigényes feltételrendszerének tudatos megtartasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott

orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott

Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatdrozott célok és a

pedagdgiai program dsszhangja. Kiemelkedd
. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban

szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa. Kiemelkedd
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Kiemelked6 tevékenységek

>

Tudatos, alapos, jogszabdlynak megfeleld dokumentumrendszer miikddtetése. Ovodapedagdgiai
innovacidkra, Uj maoddszerek re vald nyitottsdg, elkotelezett alkalmazds a feltételek
megteremtésével. A munkatervben megjelené feladatok a pedagdgiai programban
megfogalmazott célokra éplilnek. A munkatarsak szakmai tudasuk elmélyitésében térekszenek az
intézményi céloknak valé megfelelésre. Minden oévodapedagdgus, részt vett valamilyen
tovabbképzésen, benne van a tovabbképzési tervben, vagy jelenleg is képzésre jar. Az orszagos
szakmai elvarasoknak és az intézmény céljainak torténdé megfelelés.

Fejleszthets tevékenységek

>

A meglév6 szakmai szinvonal megtartdsa, tovabbi lehet6ségek keresése. A tovabbi célok elérését
segit6 képzések kivalasztasa.



