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Nyár Óvoda közzétételi lista a 229/2012. (VIII.28.) Kt. 23 § alapján 

(2023. október 1-i állapot szerint) 

 

Az óvoda megnevezése: Újpesti Nyár Óvoda 

Címe: 1042 Bp. Nyár u. 14. 

Igazgató neve: Dr. Altner Edit 

Telefonszám: 1 369 3050 

weboldal: www. nyaroviujpest.hu 

e-mail: nyaroviujpest@gmail.com 

 

 

Fenntartó adatai: 

Fenntartó: Budapest Főváros IV. Kerületi Újpest Önkormányzata 

Címe: 1042 Bp. István út 14. 

Telefonszáma: 231- 3141 

weboldal: www.ujpest.hu 

 

 

1. Óvodai felvétel 

Az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik. Az óvodai előjegyzésre 

április 20- és május 20 között kerül sor a fenntartó által meghatározott időben. 

Egyébként a felvétel a férőhely függvényében egész évben folyamatos. 

Óvodába a 3. életévét betöltött gyermek járhat.  

Az óvodai nevelés szakasza 3 éves kortól a tankötelezettség kezdetéig tart.  

Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől 

számított fél éven belül betölti, feltéve, hogy minden, a kerületben lakóhellyel, 

ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál idősebb 

gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető.  

Az óvodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról a szülők és az 

óvodapedagógusok véleményének kikérése mellett az óvodavezető dönt. 

http://www.ujpest.hu/
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2. Fenntartó által engedélyezett csoportok száma 

 

Az óvoda 8 csoporttal működik: 

 Fecske csoport:   25 fő (számított 26 fő) 

 Csiga csoport:  19 fő 

 Gomba csoport:  18 fő 

Pillangó csoport:  24 fő 

Katica csoport:  22 fő (számított 26 fő) 

Halacska csoport:  24 fő 

Napraforgó csoport: 19 fő 

Napocska csoport:  21 fő 

 ÖSSZESEN:             172 fő (számított 182 fő) 

 

3.    Étkezés  

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 
törvény 2015. szeptember 1-től hatályos módosítása alapján, a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kívül a három vagy 
több gyermeket nevelő családoknak, valamint a tartósan beteg, illetve 
fogyatékos gyermekek szüleinek sem kell fizetniük az óvodai étkezést.  
Ingyenessé válik a gyermekétkeztetés továbbá a két- és egygyermekes 
családok számára is, ha a családban az egy főre jutó jövedelem nem haladja 
meg a minimálbér nettó összegének 130%-át. Ez 2023-ben nettó 200.564,-
Ft. A teljes térítési díj 975,- Ft.-/nap/gyermek.              

 

4. Az intézmény nyitvatartási rendje 

Az óvoda 5 napos (hétfőtől – péntekig) 6-18 óráig tartó munkarenddel üzemel 
lépcsőzetes munkakezdéssel, ill. befejezéssel.  
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Az óvodában a teljes nyitva tartás ideje alatt óvodapedagógus foglalkozik a 
gyerekekkel. A csoportokban lépcsőzetes munkakezdéssel és befejezéssel 
biztosított a gyermekek ellátása. Ezen felül összevontan biztosítjuk az óvodai 
nevelést. A szokásos nyitvatartási rendtől való eltérésre a fenntartó adhat 
engedélyt. 

 

5. Éves munkaterv alapján tervezett jelentősebb rendezvények, események 

 

A nevelési év kezdő és befejező napja:  

(2023. szeptember 1. és 2024. augusztus 31.) 

Ünnepek, események    Időpontja 

Kirándulás-Taksony - Pónifarm    2023. szept. 19. kedd 

Szüret       2023. okt. 10. kedd – okt. 11. szerda 

Állatok világnapja     2023. szept. 26. kedd 

Madársuli      2023. szept. 26. kedd 

Szorgos szerda      2023. ősz  

Halloween       2023. okt. 26. csüt. 

Mikulás      2023. dec. 06. szerda 

Adventi gyertyagyújtás     2023. nov.24; dec. 01; dec. 08; dec. 15.  

Karácsony      2023. dec. 15. péntek 

Hagyományok Hete     2024. 01. 22 - 01.26. 

(Magyar Kultúra napja: 2024.01.22. vasárnap) 

Farsang   2024. 02. 06. kedd 

Kiszebáb égetés   2023. 02. 07. szerda 

Egészséghét    2024.02.26-03.01. 

Kokárda, zászlókészítés    2023. 03. 14. csütörtök 

Víz Világnapja (2024.03.22.)    2024. 03. 18-22. 

Húsvét (2024.03.31-04.10.)    2024. 03. 25. hétfő 

Föld Napja-Szorgos Szerda (04.22.)   2024. tavasz 

Nyár Majális (esőnap: 2024.05.18.)   2024. 05. 11. szombat 
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Anyák Napja      2024. 05. 6-9. 

Madarak, Fák napja (2024.05.10.)   2024. május 

Gyereknap      2024. 05. 23. csütörtök 

Kihívás Napja      2024. 05. 29. szerda 

Nyár Piknik (Apák napja- 8. csop.)   2024. 06. 03 - 06. 13. egy-egy napja 

Anyák napja, Évzáró-búcsúzás nagycsoportok  2024.05.27-05.30. hétfő-csütörtök 

Oviváró      2024. 08. 24 

6. Az óvoda SZMSZ-e, Házirendje és Pedagógiai Programja  

A honlapon (www.nyaroviujpest.hu) Dokumentumok menüpont alatt 

érhető el. 

 

7. Személyi feltételek 

A) Óvodapedagógusok száma: 16 fő + 1 fő (óvodapedagógus - igazgató) 

- egyetemi végzettséggel rendelkezik: 2 fő 

-  főiskolai végzettséggel rendelkezik: 17 fő 

- szakvizsgával rendelkezik: 7 fő 

B) Óvodatitkár: középiskolai végzettségű: 1 fő 

C) Dajkák száma: 8 fő  

- középfokú végzettségű: 8 fő 

D) Pedagógiai asszisztens: középiskolai végzettségű: 3.5 fő  

E) Kisegítő: középiskolai végzettségű: 2.5 fő  

 

http://www.nyaroviujpest.hu/
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8. A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok 

védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával  

 

1. Pedagógiai folyamatok 

 

 A stratégiai és operatív tervezés koherenciájának megvalósulása.  Megfelelő 

 Az intézményi stratégiai dokumentumok és a köznevelési célok 

összhangjának megvalósulása.       Kiemelkedő 

 A stratégiai tervek megvalósulásának elősegítése a nevelési évekre 

bontott éves tervek alkalmazásával.      Kiemelkedő 

 Az éves tervek és a beszámolók összhangjának megvalósulása.   Megfelelő 

 A pedagógiai folyamatok követhetők az óvodapedagógusok és az 

intézmény dokumentumaiban.       Kiemelkedő 

 Az intézményi célok elérését támogató ellenőrzési rendszer működtetése. Megfelelő 

 Az intézményi önértékelési rendszer jogszabálynak megfelelő működtetése. Megfelelő 

 A pedagógiai program alapelveivel és követelményeivel összhangban álló 

 mérési, ellenőrzési és értékelési rendszer működtetése.   Kiemelkedő 

 Az ellenőrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres 

visszacsatolása.         Kiemelkedő 
 

Kiemelkedő tevékenységek 

 Sajátos, folyamatkövető pedagógiai dokumentáció. Ellenőrzési, értékelési folyamatok reflektív 
alkalmazása. Dokumentáció naprakész, szakszerű vezetése. Pozitívumokra, megerősítésre épülő 
teljesítmény elősegítése. Széles körű megfigyelésre, mérésre épülő gyermekfejlődést nyomon 
követő rendszer működtetése. Az óvodapedagógusok - a belső elvárásokat és a gyermekek 
fejlesztési céljait figyelembe véve - tervezik meg tevékenységeiket. A közösség által 
megfogalmazott, elfogadott nevelési, módszertani követelmények betartása. A folyamatok 
nyomon követése során, szükség esetén gyors, rugalmas korrekció. Kihasználják személyes 
erősségeiket, egyéni érdeklődésüket, az intézményvezető rendszeresen tájékozódik szakmai 
lehetőségekről, felméri az igényeket, támogatja a kezdeményezéseket. 

 

Fejleszthető tevékenységek 

 Az önértékelési folyamatok felületen történő folytatása. Eredmények megtartása, az eddig 
kialakított jó gyakorlatok folytatása. 

 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

 

 A pedagógiai programban meghatározottaknak megfelelő 

személyiségfejlesztési feladatok megvalósulása.    Megfelelő 
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 A gyermekek személyes és szociális képességeinek fejlesztése 

és nyomon követhetőségének megvalósulása.     Megfelelő 

 A gyermekek szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott 

rendszer működtetése.        Megfelelő 

 A pedagógiai programmal összhangban lévő önálló 

tanulástámogatási gyakorlat megvalósítása.     Kiemelkedő 

 A pedagógiai programmal összhangban álló egészséges és 

környezettudatos életmódra nevelés támogatása.    Kiemelkedő 

 A pedagógiai programban megfogalmazott közösségfejlesztési feladatokkal 

összhangban lévő gyermekek közötti együttműködés támogatása.  Kiemelkedő 

 A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő programok 

megvalósulása.         Kiemelkedő 
 

Kiemelkedő tevékenységek 

 Az intézményi tanulást támogató módszerek és feltételrendszer. A környezettudatos szemlélet 
alakításának lehetőségei, elkötelezettsége. Az intézményen belüli, sokszintű együttműködések. Az 
intézményi hagyományok, programok közösségépítő lehetőségei. Értékmegőrző hagyományokkal 
a partner kapcsolatok építése. Törekednek arra, hogy egészség- és környezettudatos magatartásuk, 
kommunikációik mindig modellértékű legyen a gyermekeik számára. A kiemelt figyelmet igénylő 
gyermekek támogatása, a fejlesztésükhöz szükséges tanulási környezet, szakemberszükséglet 
biztosított. Intézmény kiemelt nevelési céljai a komplex személyiségfejlesztés, a környezettudatos 
nevelés, az egészséges életmódra nevelés, amelyek eredményesen meg is valósítanak. 

 

Fejleszthető tevékenységek 

 A pedagógiai program alapján történő személyiségfejlesztő eljárások, azok dokumentálás jó 
gyakorlatának megtartása, folytatása. Humánerőforrás biztosításának lehetősége. Új kollégák 
támogatása, beilleszkedésének segítése. 

 

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények 

 

 Az eredményességi mutatók nyilvántartása, az eredmények rendszeres 

elemzése és azok visszacsatolásának megvalósulása.    Megfelelő 

 A kiemelt nevelési és tanítási célok elvárásainak megfelelő eredmények 

teljesülése.         Kiemelkedő 

 A belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös elemzése, 

a szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása.    Megfelelő 

 Kidolgozott és gyakorlatban működő a gyermekek tanulási útjának 

követése.         Kiemelkedő 
 

Kiemelkedő tevékenységek 

 A helyi kialakított mérési értékelési rendszer működtetése. Eredmények folyamatos értékelése, 
újragondolása. Nevelésben is eredményekre törekvő hozzáállás, közösségformálás, elfogadásra 
nevelés gyermek centrikus módon. Az intézmény nevelő és oktató munkának eredményességével 
a szülők elégedettek. A gyermekek számára maximálisan segítik az iskolába lépést. A gyermekek 
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nyoman követése is megvalósul az intézményben. Az óvodapedagógusok közötti munkakapcsolat 
jó, a tapasztalt kollégák segítik a pályakezdő fiatalokat, a fiatalok inspirálják a régebben pályán lévő 
óvó néniket. 

 

Fejleszthető tevékenységek 

 Az intézményi eredményesség megtartása. 

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

 

 A pedagógusok többszintű együttműködésének és szakmai munkájuk 

intézményi célokkal összhangban történő megvalósulása.   Kiemelkedő 

 Rendszeres, magas színvonalú belső tudásmegosztás.    Kiemelkedő 

 Folyamatos és hatékony, több csatornán működő kommunikációs rendszer 

működése.         Kiemelkedő 
 

Kiemelkedő tevékenységek 

 A többcsatornás információs rendszer hatékony működtetése. A nevelőtestületen belüli 
együttműködés csapatmunkában és team munkában való színvonalas megvalósulása. A 
pedagógusok jól ismerik egymás munkáját, segítséget nyújtanak egymásnak, értekezleteken, 
megbeszéléseken jól együttműködnek az eredményes munka érdekében. A belső tudásmegosztás 
jól működik az intézményen belül. Az idősebb kollégák segítik a fiatalokat, ismereteiket, 
tapasztalataikat szívesen átadják, de ők is inspirálódnak a fiatalaktól. Azonos értékrendet 
képviselnek. Széles körű kapcsolattartási stratégiát dolgoztak ki, tartanak fent. Tervszerűen 
működő, folyamatos megújulásra képes, innovatív közösség alakult ki az intézményben. 

 

Fejleszthető tevékenységek 

 A belső tudásmegosztás színvonalának megtartása, további új lehetőségek keresése. Az 
intézményben a belső tudásmegosztás, jó gyakorlatok közzétételének kidolgozása a nyilvánosság 
felé. Eddig elért eredmények fenntartása. 

 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

 

 A pedagógiai program céljainak megvalósítását támogató 

partneri kapcsolatok kialakítása.      Megfelelő 

 A partnerekkel való együttműködés az intézményi dokumentumokban 

szabályozott.         Kiemelkedő 

 A partnerek tájékoztatása rendszeres, szabályozott.    Megfelelő 

 Az intézmény közéletben való részvétele nyomon követhető.   Kiemelkedő 
 

Kiemelkedő tevékenységek 

 Hatékony, kölcsönös bizalmon alapuló együttműködés a kulcsfontosságú partnerekkel. Az 
intézmény fontosnak tartja a külső partnerekre vonatkozó kapcsolati rendszerét, ezért azt 
megszervezi, kialakítja és működteti. A kapcsolattartás eredményes. Az intézmény széles 
kapcsolatrendszerrel rendelkezik. A közösségi életben a családokkal való kapcsolattartás 
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példaértékű. A környezettudatos szemléletmód alakítása, az ehhez kapcsolódó lehetőségek és 
projektek működtetése. 

 

Fejleszthető tevékenységek 

 A meglévő partneri kapcsolatok lehetőségének tovább gondolása. A meglévő szakmai kapcsolatok 
fenntartása, bővítése. 

 

6. A pedagógiai működés feltételei 

 

 Az intézmény nevelési/tanítási struktúrájának, pedagógiai értékeinek, 

céljainak megfelelő infrastuktúra biztosítása.     Kiemelkedő 

 A különleges bánásmódot igénylő gyermekek nevelésének, 

tanításának megfelelő tárgyi környezet kialakítása.    Kiemelkedő 

 Rendszeres és nyomon követhető IKT-eszközhasználat.    Megfelelő 

 Átgondolt, tervezett, az intézmény pedagógiai értékeinek, 

céljainak megfelelő humánerőforrás-szükséglet biztosítása.   Megfelelő 

 Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra megléte jellemző.   Kiemelkedő 

 Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége 

megvalósul.         Kiemelkedő 

 Szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztás.     Megfelelő 

 A munkatársak döntéselőkészítésbe való bevonása.    Megfelelő 

 Innovációra nyitott szervezeti kultúra működése.    Kiemelkedő 
 

Kiemelkedő tevékenységek 

 Az intézményben maximálisan, pp. és az Európai normáknak megfelelően biztosított a Pedagógiai 
Program megvalósításához szükséges tárgyi és személyi feltétel. Az intézmény tárgyi környezetének 
igényessége, modernitása, gazdag ellátottsága. Az óvoda szervezeti kultúrája inspiráló, innovatív, 
csapatszellemű. Biztosított az intézményben a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek ellátása 
megfelelő szakemberekkel, eszközökkel (gyógypedagógus, logopédus, mozgásfejlesztő szakember) 
Az intézmény nyitott az innovációra, felismeri és elfogadja annak szükségességét. Az intézmény 
kiemelt célja és feladata a komplex személyiség. 

 

Fejleszthető tevékenységek 

 Az IKT lehetőségek csoportokban való tovább gondolása, laptopok beszerzése - ez utóbbihoz 
források felkutatása. A pedagógiai munkaigényes feltételrendszerének tudatos megtartása. 

 

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott 

   országos szakmai elvárásoknak és az intézményi céloknak való megfelelés 

 

 A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott 

Óvodai nevelés országos alapprogramban meghatározott célok és a 

pedagógiai program összhangja.      Kiemelkedő 

 Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagógiai programban  

szereplő kiemelt stratégiai célok megvalósítása.    Kiemelkedő 
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Kiemelkedő tevékenységek 

 Tudatos, alapos, jogszabálynak megfelelő dokumentumrendszer működtetése. Óvodapedagógiai 
innovációkra, új módszerek re való nyitottság, elkötelezett alkalmazás a feltételek 
megteremtésével. A munkatervben megjelenő feladatok a pedagógiai programban 
megfogalmazott célokra épülnek. A munkatársak szakmai tudásuk elmélyítésében törekszenek az 
intézményi céloknak való megfelelésre. Minden óvodapedagógus, részt vett valamilyen 
továbbképzésen, benne van a továbbképzési tervben, vagy jelenleg is képzésre jár. Az országos 
szakmai elvárásoknak és az intézmény céljainak történő megfelelés. 

 

Fejleszthető tevékenységek 

 A meglévő szakmai színvonal megtartása, további lehetőségek keresése. A további célok elérését 
segítő képzések kiválasztása. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


